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A. M. Казанский

СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ ЧЕРТЫ 
МЕХАНИЗИРОВАННОГО ЗВЕНА В ПОЛЕВОДСТВЕ 
В КАЧЕСТВЕ ОСНОВНОЙ ФОРМЫ ОРГАНИЗАЦИИ 

ТРУДА И ПОВЫШЕНИЯ ЕГО 
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТИ

(Вопросы теории и практики)

«...Нам необходимо еще более укрепить ма­
териально-техническую базу сельского хозяйства! 
Это сейчас решающий фактор, определяющий тем­
пы развития сельскохозяйственного производствй 
и роста производительности труда»-

'  Л. и. Б р е ж н е в .  Очередные за-
i дачи партии в области сельского хо^

зяйства. (г). Политиздат, 1970, стр. 8.

Одной из насущных задач аграрно-экономической полити­
ки на современном этапе коммунистического строительства, 
когда осуществляется дальнейшее укрепление и развитие ма­
териально-технической базы сельского хозяйства на основе 
крупного машинного производства продуктов земледелия и 

' животноводства, является теоретический анализ, соединен­
ный с конкретными прикладными решениями по совершен­
ствованию форм экономической организации совхозного и 
колхозного произврдства, в том числе форм организации 
труда. - .

Дело в том, что при комплексной механизации сельско­
хозяйственного производства резко изменяются соотноше-
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ния в затратах живого и овеществленного труда.^оля пер­
вого сокращается и абсолютно, и относительно, а'"доля вто'- 
’рого возрастает. В результате меньшее количество живого 
труда приводит в действие большее количество овещеотвлен- 
ного труда, состоящего из более дееспособных средств про? 
изводства, вследствие чего возрастает фондовооруженность 
труда и еще интенсивнее повышается производительность 
труда,

В этих новых условиях бригадная форма организации 
труда в растениеводстве изживает себя и заменяется новой v 
формой — комплексно-механизированных звеньев. О б щ а я  , 
п р и ч и н а  э т о г о  — н а у ч н о - т е х н и ч е с к и й  п р о г р е с с .  ̂
В5цв«я;Ь:с?ка'й Хо з я й с т в е ,  с о з д а ю щ и й  про  и з в о д  и -,t 
т е л ь н Ь1 е . с и л ы  р и К 9i W  о д с т-

' в е н н ы е ^  Ч Ш л ё к ^ Щ й / - з в  ё нГьд.щ р а,ю j
к уМ  Ш ё’чСхНаМ'б Л  о-й t  е л¥н  о cVb^ ‘в” й е н р ё Р Ь А с т  в > 
н ода j я  р р я ЯВ Q Д C'Tble/' п р Ь Ay'k¥ d в' '̂ ра' с 4 ё н й ё^в'о д Рт- 1 
ва, к а к  и б р ^ 1'а|д-в?.] Л" аисакС'Об.разР,^,'^ зв  е н ь я п е р е - '| 
с т а ю т  б ы т ь  фкрр^р^|увр^у;7'р.я.б,рдар'В1а но й  органи-<~ 
з а ц и и  т р у д а ,  й б р и г а д ы  с т а н о в я т с я  н е н у ж н ы м и ;

Все это подр;Рррн!«дастся,и;вр-лервЫ'Х!,'̂ <сЙА10Й эволюцией 
форм организации труда в растениеводческих отраслях; во- 
вторых,, pni^To .̂j, рроизводс5гвеяной удеятёЛьности звеньев ? 
комплёксно^.,механизации; в-третьцх, зкономаческим и со- 
циЙлТЬНЫм,,,ЯРаймуществом! звеньевой 'формы, организации/ 
труда перёд ,1брйгадной, в ycлoвня; ,̂ комплексной механиза­
ций растёнйёводческих отраслей. ,• - v »\ > ''v ”

Анализ эволюций форм организации труда свидетельст­
вует о том,> что С’ усилением механизации производства 
звенья ^учно!^ труда й механизированные звенья отдельного 
тракторного  ̂агрёгата по производству одной пропашной 
культуры замещаютс5^ , звеньями. компде^ЯРЙ!,;механизации 
нё'%льк6 ЙЙ 'воздел^ пррпашныд^кул^тур ^несколько
культур), нб й, по возделыва,дй>Я ;Рсех /с̂ ц̂1̂ скокОЗЯЙсэгвенны«:| 
культур в пблёврдетвр и в ;р ^ щ ‘евбдствр*>1в ,каждом1щаннрм
хЬзяйстве’ ё б1крёплённем за ними долно^р севооборота, вч1:>»■ • _____________ ........ __ ^

ч^а?ЗПрй .бтом ^зв.ер^ рода, пйШJ«м>Tf;быть'^звeньsr» ■
мЙ‘*^ШутрЪ^игаднбй организации труда. Они вытесняют^" 

Р^т|,и,.̂ /̂>1в1дак^тубри]гддуы<^1ее1фув5адии иврйхо- 
|Г.рр1!,есс_ й^болево яп|^.;Я|>е,д(ггавлдяЧ^й звен]

■9 ШОИТО'-
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её;‘'0^*^/*ёйЪЪШ)^^-ЁВй^ШЙ^'^ полност^^ бр^гадц^и л  
■звеньевой органнзяЛйй трудд перешли (^бйхр^ «У^дйнскии'*- 
Шй14Й̂ 8:6гйМ р^й6На5'#_'1друтиё’ ,^овкозД.^}^итйнркр^^^ 
такШ'^(!)%:^бЖ¥%й'й'йЙб'гб и З'кларирбко'го, оадонр^0вДае+иЬ!-ИНН О̂ ^НЙНЬ-̂ ННеоО

' ТЙА^йЛ'Й1бркз6^1&1''м^ЙНйзи^^ с^-анордтря .:РР'
йЬййёй’'̂ !ф8р1к61‘''Bpî &Wkaaak®’̂Tpyik̂  ̂ ’ ег k'ojx̂ ppfl,(fр;̂ й̂ ия19т 
сущность и„ принципы бригады, рбртащрн'цые,'.Д1й^§»йт^^ 
к-'}Ш5ййй*^‘̂ ййй'ёкйЙЬЙ' мёхкйизд1р}и,^д̂ )̂̂ |М>} 
тами, как безнарядная система;"Ьйй4.тцвй^,гад 
1 М « т « т § а г й | , о й ё Ь ( ^ ^ ^ % ^
централизм

Звеньевая форма а д ^ з а ц ^ ^ ^ ^  
и социальном п л а н а х ^ ^ с ^ п Д е т  и

'c y g p e iijc w ^ ^

п̂ p̂ MMf̂ ^̂ cft̂ йWЯ'4̂ Й14kвйдVkльйofî  'б’Гв'етсГвенности за

Baj#'rtj^‘4^:k3^^'oir‘f'i'ii'bH 4k'cW ^'4 'p;^^g^ ',^^ /unii'3(!
Опыт Ундинского совхоза , покадда'а^^,^1 Ч̂5й(|,А,, а̂(СТ(ед 

вбДШё' ййЧой' йк^бвёй пр6ду1Ьии^НД 'Ч̂ д{Щ|ё]̂  ̂ в.,р9рдт, 
ставимых ценах за четыре  ̂ года/з1 | р 4^ 0Ц|'‘̂ '||гд^  ̂
v5paBrtt!tt»ft6 id' брйкаДйой' '^^(йпны%';ткк^  ̂ не-^^ре, года ,до> 
3BeHbetf<Ml' 'B{)r̂ HkSkWrfiii в^ятЪ/ё' при’ Прочих' равнкл'х условиях)' 
увеличился почти в четыре раза, с 7 руб. 70 коп. до 30 руб. 
Ы  коп. Эти дацные подтверждают, что звеньевая организа- 

создаёт новую, более высокую производительность 
труда, И.ДРКТОН A aj^y fq  Л9 п<шиТ¥ИвлаиКИйп0йльных
33Tp^x .̂ ‘̂J(;;jj ,[ (\,, а ,:j{0 8 £  М О ННАаО ЧН£НК//.3/Л

В качестве' прикд^рд^йддй^япэб^ективной необходи­
мости совершенствования формы организации труда, вно­
сится предложение провести ̂  организацирдротз^оррмичеёКий 
эксперимент' Ег’'ёйй^йяах.; и' колхозах .‘Иркутсррйу обдасти;*»;! I 

Суть предлВМейи#Обстоит в рлёдующе'1̂ ,',ц,̂ 1.1И!Б И!0 й^оф 
1. В основнык'’’|)айС)Нах ёёдьсдрхрзрйстаецчого ;Прои8водё 

ства> области одну +)̂ ’айтобно’-пблеводчёскую бригаду каждот^

5



fo  совхоза перевести на звеньевую форму организации тру­
да, а каждое звено — на безнарядную аккордно-премиаль- 
Hyio оплату труда и ведение производственной деятельности

началах внутрихозяйственного расчета.
 ̂2: Ис^содя из того, что звенья должны быть не сезонны- - 

ми, не разовыми, а постоянными — круглогодового действия, 
веревод осуществить к началу осенне-зимнего цикла работ.

3. Перевод провести по специально разработанному По­
ложению, в котором должно быть предусмотрено решение 
следующих вопросов:

а) сцбъема и видов основной и дополнительной производ­
ственной деятельности звена; - i

б) оптимальных размеров звена, состава его работников,,
н формирования их S трудовые коллективы; , > ^

в) закрепление за звеном средств производства— земли,1 ' 
техники, производственных вспомогательных и бытовых по­
мещений;

г) материал>но-те^ьнического снабжения;
д) козрасчет11ых начал производственной деятельности'

звена,. ’ его взаимоотношений с другими подразделениями, 
администрацией; отделения и дирекцией совхоза; материаль­
ной' ответственности, материального и морального стимули,. 
роваНйя; i '  S •’
■ ''ёу оплаты^ труда до получения продукции, окончатель-. 
яогЬ^]^ечета за продукцию, распределения заработка, а 
также'^ распределения заработка на работах, не предусмот­
ренных планом звена;  ̂ ,
" ж)' пл-анирования, учета, анализа и оценки производстг 
венной- деятельности звена; , '
‘ з̂О демократических основ управления делами эвена, его 

участия^ вг-управлении отделением и совхозом в целом. - ,  ̂ ,

А. М .,Казанский,

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ЭКСПЕРИМЕНТАЛЬНОМ 
МЕХАНИЗИРОВАННОМ ЗВЕНЕ В ПОЛЕВбДСТВЕ 

, • И ОВОЩЕВОДСТВЕ

'Кафедра организации сельскохозяйственных предприятий, 
Иркутского* сельхозинститута разработала теорию развития 
форм организаций труда в условиях , научно-техническйй 
революции'в сельском хозяйстве и цачин^ая с 1964 г. при-:
fr.


